
 trede 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  H2  H1  P  SA TOIO

0 2.715 2.741 2.767 2.793 2.819 2.844 2.870 3.186 3.502 3.345 4.492 5.441 6.224 6.538 7.089 7.679 8.322 9.141 6.894 7.679 2.872 2.844

1 2.741 2.767 2.793 2.819 2.844 2.870 2.896 3.345 3.670 3.502 4.660 5.601 6.384 6.696 7.285 7.886 8.587 9.430 7.089 7.886 3.345

2 2.767 2.793 2.819 2.844 2.870 2.896 3.028 3.502 3.858 3.670 4.812 5.756 6.538 6.894 7.481 8.102 8.862 9.729 7.285 8.102 3.502 2.896

3 2.793 2.819 2.844 2.870 2.896 2.922 3.186 3.670 4.020 3.858 4.963 5.916 6.696 7.089 7.679 8.322 9.141 10.038 7.481 8.322 3.670 2.922

4 2.819 2.844 2.870 2.896 2.922 2.951 3.266 3.771 4.185 4.020 5.111 6.065 6.894 7.285 7.886 8.587 9.430 10.363 7.679 8.587 2.951

5 2.844 2.870 2.896 2.922 2.948 3.028 3.345 3.858 4.340 4.185 5.278 6.224 7.089 7.481 8.102 8.862 9.729 10.687 7.886 8.862

6 2.870 2.896 2.922 2.948 2.974 3.106 3.420 3.936 4.492 4.340 5.441 6.384 7.285 7.679 8.322 9.141 10.038 11.028 8.102 9.141

7 2.922 2.948 2.974 3.028 3.186 3.502 4.020 4.660 4.492 5.601 6.538 7.481 7.886 8.587 9.430 10.363 11.381 8.322 9.430

8 2.974 3.000 3.106 3.266 3.584 4.110 4.812 4.660 5.756 6.696 7.575 8.102 8.862 9.729 10.687 11.744 8.587 9.729

9 3.000 3.028 3.186 3.345 3.670 4.185 4.812 5.916 6.894 8.322 9.141 10.038 11.028 12.118 8.862 10.038

10 3.106 3.266 3.420 3.771 4.255 4.963 6.065 6.986 9.141 10.363

11 5.111 6.148 9.430 10.687

12 5.278 9.729 11.028

13 10.038 11.381

14 11.744

15 12.118

SALARISSCHALEN PER 01-09-2024 FUNCTIESCHALEN

De schalen 1 tot en met 7 in het loongebouw zijn zodanig  aangepast, dat er opnieuw sprake is van progressie in de schaaltreden en spreiding tussen de schalen. De SA en TOIO schalen zijn als gevolg van de aanpassingen in schaal 6 
eveneens aangepast. Ingangsdatum van de aanpassing van het loongebouw is 1 juli 2024. De uitvoering moet uiterlijk 31 december 2024 met terugwerkende kracht zijn afgerond. De per 1 september 2024 afgesproken loonsverhoging van 
3,7% is op de nieuwe schaalbedragen toegepast. Bij het toepassen van dit nieuwe loongebouw geldt het volgende uitgangspunt: een medewerker die vóór de ophoging van het loongebouw in schaal 1 t/m 7 zit, blijft, na de ophoging, in 
dezelfde trede van die schaal.


